
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

———-o0o———- 

…………………., ngày…….tháng…….năm……. 

                                            HỢP ĐỒNG THỬ VIỆC 

                                                  Số: ………../HĐTV 

 
Hôm nay, ngày……..tháng……năm………, Chúng tôi gồm: 

BÊN A: 

Ông/ Bà:……………………………… ………………………………………. 

Chức vụ:………………………………… ……………………… ………….. 

Đại diện cho:………………… ……………………………………………. 

Địa chỉ:………………………… …………………………………………. 

BÊN B: 

Ông/ Bà:…………………………… ………………………………………… 

Hộ khẩu thường trú tại:………………………………… …………………… 

Mang CMND số:……………………………………… ………………………….. 

Thoả thuận ký kết mẫu hợp đồng thử việc và cam kết làm đúng những điều khoản 

sau đây: 

Điều 1: Thời gian và nội dung công việc 

Bên B làm việc theo loại Hợp đồng thử việc có thời gian là ……. kể từ ngày …. tháng 
…. năm …. đến ngày …. tháng …. năm ……. 

Tại địa điểm:…………………………………… ………………………… 

Chức danh chuyên môn:……………………………… ……………………………… 

Chức vụ:………………………………… …………………………… …………….. 

Công việc phải làm:…………………………… ………………………………………. 

Điều 2: Chế độ làm việc 

………………………………………………………………. 

Điều 3: Nghĩa vụ và các quyền lợi của người lao động  

1. Quyền lợi: 

…………………………………………………………………………. 

2. Nghĩa vụ: 

………………………………………………………………………………………… 

Điều 4: Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động 

1. Nghĩa vụ 

………………………………………………………………………………………… 
2. Quyền hạn 

………………………………………………………………………………………… 

Điều 5: Chấm dứt hợp đồng 

Hợp đồng chấm dứt trong các trường hợp sau: 



Trường hợp hết hạn hợp đồng: Chuyển qua ký kết hợp đồng chính thức  hay chấm dứt 

không làm việc nữa. 

Trường hợp chấm dứt hợp đồng trước thời hạn: bên B hoặc bên A trước thời hạn hợp 

đồng. Nếu bên B chấm dứt hợp đồng trước thời hạn thì phải trả lại chi phí đào tạo 

cho bên A và thực hiện các khoản bồi thường theo quy định của pháp luật. 

Điều 6: Điều khoản thi hành 

Những vấn đề về lao động không ghi trong hợp đồng thử việc này thì được áp dụng 
theo quy định của nội quy lao động và pháp luật lao động. 

Mẫu hợp đồng thử việc này được lập thành 2 bản có giá trị như nhau. Mỗi bên giữ 1 

bản và có hiệu lực kể từ ngày … tháng … năm … 

Hợp đồng làm 

tại:………………………………………………………………………………… 

NGƯỜI LAO ĐỘNG                                      NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG 

(Ký, ghi rõ họ tên)                                           (Ký, đóng dấu, ghi rõ họ tên) 

 


